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Положение
о рабочей группе АМС Правобережного района по проведению служебных проверок

1.Общие положения

1.1. Настоящее положение определяет порядок организации работы рабочей группы АМС Правобережного района по проведению служебных проверок.
1.2. Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом РФ., Федеральным законом  от 2 марта 2007г. №25-ФЗ «О муниципальной службе в Российской Федерации» и на основе «Положения о комиссиях по соблюдению требований к служебному поведению государственных гражданских  служащих Российской Федерации и урегулированию конфликта интересов»

1.3. Основаниями для проведения служебной проверки являются:

а) полученная от правоохранительных, судебных или иных государственных органов, от организаций, должностных лиц или граждан информация о нарушении муниципальным служащим требований к служебному поведению, выполнению должностных инструкций 
б) нарушение служебной дисциплины - неисполнение или ненадлежащее исполнение по вине муниципального служащего возложенных на него служебных обязанностей.

в) докладная или служебная записка.

2.Организация служебной проверки

2.1.Служебная проверка проводится по решению главы АМС Правобережного района, или по личному заявлению муниципального служащего.

2.2. Рабочая группа по проведению служебной проверки, состав которой утвержден распоряжением главы АМС от 25.07.2012г. № 290, состоит из 8 человек.

2.3. Председателем рабочей группы назначается муниципальный служащий, занимающий должности не ниже или равную должность муниципального служащего, в отношении которого проводится служебная проверка, с обязательным участием представителей юридического отдела и кадровой службы.
В случае необходимости в состав рабочей группы могут быть включены независимые эксперты.

2.4.В проведении служебной проверки не может участвовать муниципальный служащий, прямо или косвенно заинтересованный в ее результатах.

В этих случаях он обязан обратиться  к председателю рабочей группы, назначившему служебную проверку, об освобождении его от участия в проверке. При несоблюдении этого требования результаты служебной проверки считаются недействительными.
2.5.Служебня проверка должна быть завершена не позднее чем в месячный срок со дня ее назначения.

Днем окончания служебной проверки является дата составления заключения по результатам проведения служебной проверки и принятия решения на заседании рабочей группы АМС Правобережного района.
3.Полномочия членов рабочей группы АМС Правобережного района по проведению служебной проверки.

3.1. Работу рабочей группы организует председатель (заместитель председателя), который несет ответственность за полноту, объективность, правильность и соблюдение сроков проведения служебной проверки.

3.2. Председатель рабочей группы координирует, организует взаимодействие и осуществляет контроль за работой членов рабочей группы.
3.3. Члены рабочей группы, проводящие служебную проверку, имеют право:

- получать письменные объяснения  от муниципальных служащих , в отношении которых проводится служебная проверка;

- знакомиться с документами, имеющими отношение к проверке;

- готовить предложения о предложения о привлечении к ответственности муниципального служащего, совершившего дисциплинарный проступок.
3.4. Члены рабочей группы, осуществляющие служебную проверку, обязаны:

- соблюдать права и свободы муниципальных служащих, в отношении которых  проводится служебная проверка;

- обеспечивать сохранность и конфиденциальность материалов служебной проверки,

не разглашать сведения о ее результатах.

3.5. Муниципальный служащий,  в отношении которого проводится служебная проверка, имеет право:
- давать устные или письменные объяснения, предоставлять заявления, ходатайства и другие документы;

- обжаловать решения и действия (бездействия) муниципальных служащих, проводящих служебную проверку;

-  ознакомиться по окончании служебной проверки с письменным заключением и другими материалами по результатам служебной проверки;
- 3.6. Секретарь рабочей группы решает организационные вопросы, связанные с подготовкой заседания рабочей группы, а так же извещает членов рабочей группы о дате, времени и месте заседания, о вопросах, включенных в повестку дня, не позднее, чем за три дня до заседания.
3.7. Заседание рабочей группы считается правомочным, если на нем присутствует не менее двух третей от общего числа членов рабочей группы.

3.8. При проведении служебной проверки муниципальному служащему, в отношении которого проводится служебная проверка, предлагается дать объяснение.
3.9.В случае отказа муниципального служащего от дачи письменного объяснения составляется акт.

3.10. Решения рабочей группы принимаются простым большинством голосов присутствующих на заседании членов рабочей группы. При равенстве числа голосов голос председательствующего на заседании является решающим.
3.11. Решения рабочей группы, оформляются протоколами, которые подписывают члены рабочей группы, принявшие участие в заседании.
4. Оформление результатов служебной проверки.

4.1. По результатам служебной проверки рабочей группы составляется письменное заключение, которое подписывается председателем и членами рабочей группы.

4.2. Письменное заключение по результатам служебной проверки приобщается к личному делу муниципального служащего, в отношении которого проводилась служебная проверка.
4.3. В письменном заключении указываются: 
- основания проведения служебной проверки;

- состав рабочей группы, проводившей проверку;

- информация о муниципальном служащем, в отношении которого проводилась служебная проверка;

- установленные по результатам проверки факты и обстоятельства;

- заключения о наличии (отсутствии) в действиях (бездействии) муниципальных служащих нарушения служебного поведения;
- предложения о применении или неприменении к муниципальным служащим дисциплинарного взыскания.
4.4. Подготовка проекта распоряжения о наложении дисциплинарного взыскания осуществляется рабочей группой  АМС по проведению служебной проверки, данный проект приобщается к заключению и представляется главе АМС вместе с материалами проверки.

4.5. По результатам служебной проверки главой АМС к муниципальному служащему могут быть применены следующие дисциплинарные взыскания:
- замечание;

- выговор;

- увольнение с муниципальной службы по соответствующим основаниям.

Применение иных мер ответственности по результатам служебной проверки недопустимо.

4.6. При применении дисциплинарного взыскания учитывается тяжесть современного дисциплинарного проступка, степень вины муниципального служащего, обстоятельства, при которых совершен проступок, предшествующие результаты исполнения им своих должностных  обязанностей.

4.7.При применении дисциплинарного взыскания учитываются обстоятельства смягчающие и отягчающие ответственность муниципального служащего:
а) смягчающие обстоятельства

- предотвращение лицом, в отношении которого ведется служебная проверка, неблагоприятных последствий дисциплинарного проступка;

- устранение нарушений к моменту вынесения решения о дисциплинарном взыскании;

- полное добровольное возмещение убытков, причиненных дисциплинарным проступком;
- иные обстоятельства, признаваемые  смягчающими, по решению работодателя;

б) отягчающие обстоятельства:

- причинение убытков органу местного самоуправления;

- совершение нескольких дисциплинарных проступков;

- препятствие осуществлению служебной проверки;

- предоставление фальсифицированных  документов и доказательств в ходе служебной проверки;

- совершение в течение года повторного дисциплинарного проступка.
4.8. За каждый дисциплинарный проступок может быть применено только одно дисциплинарное взыскание.

4.9. Муниципальный служащий вправе обжаловать дисциплинарное взыскание в порядке, предусмотренном законодательством Российской Федерации.

